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DEMOSTRACION DE DESARROLLO. No acredita compra, recepcion de dinero, entrega material ni firma verificada.
Revision para comprobar y firmar, si las partes estan conformes.

POR TIEMPO INDETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EMPRESA DE
DEMOSTRACION SA.DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PATRON", Y
POR LA OTRA JOSE PEREZ EJEMPLO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|. Declara "EL PATRON":

A) Ser personamoral con larazon social indicada, representada por Ana Maria Mufioz Ejemplo, con facultades
acreditadas mediante Instrumento de demostracién 100, del 1 de octubre de 2026; facultades por verificar antes
de firma, cuya vigencia se verifica antes de firmar.

B) Tener su domicilio en Calle Ficticia 100, Cancun, Quintana Roo.
C) Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave EDE9Q00101A 10.

D) Requerir los servicios de una persona para ocupar €l puesto de Chofer de automovil para traslados privados
de empresa, por o que ha decidido contratar a"EL TRABAJADOR".

Il. Declara "EL TRABAJADOR":

A) Tener el nombre indicado, edad al inicio de 36 afios, sexo Masculino, estado civil Soltero(a) y nacionalidad
Mexicana. Los datos deberdn contrastarse con |os documentos de identidad antes de firmar.

B) Tener su domicilio particular en Calle Ficticia 20, Canciin, Quintana Roo.

C) Estar debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave PEXJ900305A 10 y tener
como Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) PEXJ900305SHQRRMNOL.

D) Contar con los conocimientos, experiencia, aptitudes y habilidades necesarias para desempefiar €l puesto
conferido y estar de acuerdo en someterse alas condiciones de trabajo establecidas en este instrumento.

Il. Declaran "LAS PARTES":

A) Que reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y que es su libre voluntad celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo, sujetandose alas siguientes:
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B) Que € servicio consiste en conducir un automovil paratraslados privados de la empresa, sin comprender
trabajo del hogar, autotransporte pablico o de carga, reparto ni plataformas. Si las funciones reales corresponden
aotro régimen, deberarevisarse el contrato especifico y respetarse |os derechos aplicables.

CLAUSULAS

PRIMERA. NATURALEZA DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO

El presente contrato se celebra por Tiempo Indeterminado, de conformidad con el articulo 35y demas relativos
delalLey Federal del Trabajo. La prestacion delos serviciosiniciard el dia 21 de octubre de 2026, fecha a partir
delacual se computaralaantigliedad de "EL TRABAJADOR" paratodos los efectos legales.

SEGUNDA. PUESTO Y FUNCIONES

"EL TRABAJADOR" se obliga a prestar sus servicios personales y subordinados bajo ladirecciéon y
dependenciade "EL PATRON" en el puesto de Chofer de automavil para traslados privados de empresa. Las
funciones principales que desempefiard "EL TRABAJADOR", de manera enunciativa mas no limitativa,
consisten en: Conduccion de automdvil paratrasladar al personal entre la oficinay reuniones privadas en
Cancun. "EL TRABAJADOR" se obliga a gjecutar su labor con intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la
forma, tiempo y lugar convenidos.

TERCERA. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

El lugar de prestacion de los servicios sera invariablemente en Calle Ficticia 100, Cancun, Quintana Roo,
cualquier cambio de centro se acordara por escrito, respetando salario, dignidad y demas condiciones legales, sin
conferir unafacultad ilimitada de traslado.

CUARTA. TRABAJO DIGNO Y PREVENCION DE VIOLENCIA

En estricto apego alaLey Federal del Trabgjo, "EL PATRON" se compromete a promover y mantener un
entorno organizacional favorable, libre de toda discriminacion y violencia laboral. Queda estrictamente
prohibida la realizacion de actos de hostigamiento, acoso sexual, o cualquier otraforma de violencia o maltrato.
"LAS PARTES" se someten alos mecanismosy protocolos internos establecidos por la empresa parala
prevencion y atencion de estos casos.

QUINTA. JORNADA LABORAL Y HORARIO

Lajornada principal seréd Diurna, los dias Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes, de 08:00 a 17:00, con
descanso de 60 minutos desde las 13:00, de libre disposicion y excluido del tiempo efectivo. Duracién efectiva
diariac 8 h 0 min. Medio turno: Sabado, de 08:00 a 13:00, jornada Diurna, con descanso de 30 minutos desde las
10:30, de libre disposicién y excluido del tiempo efectivo; duracion efectiva: 4 h 30 min. Si lasalida es anterior
alaentrada, terminaa dia siguiente. Tiempo efectivo semanal pactado: 44 h 30 min. En jornada continua el
descanso minimo es de treinta minutos; si no puede disponer libremente de él, cuenta como efectivo. Los
maximos diarios son ocho horas diurnas, siete nocturnasy siete y media mixtas. El l[imite semanal sera 48 horas
en 2026, 46 en 2027, 44 en 2028, 42 en 2029 y 40 desde 2030; las partes gjustaran €l horario sin reducir salario
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ni prestaciones. Las condicionesrealesy cualquier limite mas favorable prevalecen sobre este calculo del
horario declarado.

SEXTA. JORNADA EXTRAORDINARIA

El tiempo extraordinario sera excepcional, se registraray se procurara autorizar previamente, sin desconocer €l
efectivamente laborado a disposicién del patron. Conforme alos articulos 66 a68 LFT y a decreto de 1 de
mayo de 2026, el [imite semanal ordinario de horas extras es nueve en 2026 y 2027, diez en 2028, once en 2029
y doce desde 2030, pagadas a doble; podran distribuirse hasta cuatro horas a dia en un maximo de cuatro dias
por semana. El excedente se paga al triple y no podra superar cuatro horas semanales; la suma de jornada
ordinariay extraordinaria no excedera doce horas diarias. Estos topes no autorizan exigir tiempo prohibido ni
suprimen su pago. Se respetaran |as protecciones especiales aplicables, incluidas las de menores de edad.

SEPTIMA. DESCANSO SEMANAL Y DIAS FESTIVOS

Por cada seis dias de trabajo se disfrutard al menos un dia de descanso con salario integro, preferentemente
Domingo. El trabajo en domingo genera prima minima de 25%. El trabajo en descanso semanal u obligatorio se
paga, ademés del salario del descanso, con un salario doble por el servicio prestado (articulos 69 a75 LFT). Se
observaran |os descansos obligatorios del articulo 74 y las condiciones superiores pactadas.

OCTAVA. SALARIO, DIA DE PAGO Y DEDUCCIONES

El salario pactado es $3500 M XN, con referencia semanal y cuota diaria de $500.00 MXN. Se pagara Viernes
en Transferencia a cuenta designada por el trabajador. En todo caso, €l plazo de pago no excedera una semana
paratrabajo material ni quince dias paralos demas trabajadores (articulo 88 LFT); unareferencia mensual no
permite diferirlo un mes. Se respetara el salario minimo general o profesional aplicable alazonay puestoy
cualquier condicion superior. S6lo se efectuaran retenciones fiscales y cuotas de seguridad social a cargo del
trabajador legalmente procedentes; las cuotas patronales no se trasladan. Los descuentos se sujetaran alos
articulos 97 y 110 LFT y a sus requisitos de consentimiento y limites en cada caso. No se autorizan multas ni
descuentos automaticos por faltantes, dafios o uniformes.

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL

"EL PATRON" inscribiraa"EL TRABAJADOR" ante € Instituto Mexicano del Seguro Social desde el inicio
de larelacion de trabajo y cubriralas cuotas obrero-patronal es correspondientes, en términos del articulo 15 de
laLey del Seguro Social, asi como las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos
Trabajadores (Infonavit).

DECIMA. PRESTACIONES LEGALES

"EL TRABAJADOR" tendra derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ninguin
caso podra ser inferior a 12 (doce) dias |aborables en su primer afio de conformidad con el Articulo 76 delaLey
Federal del Trabajo, primavacacional del 25% sobre |os salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones 'y un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de salario o su parte proporcional.
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DECIMA PRIMERA. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS ART. 25 FRACCION X LFT

El trabajador designa como beneficiario(a) a Maria Pérez Ejemplo, madre para efectos del articulo 25, fraccion
X, LFT. Podra actualizar esta designacion por escrito; se respetarédn el orden legal, los derechosy el
procedimiento previstos en los articulos 501 y 503 y demés disposiciones aplicables. La designacion no
constituye renuncia de terceros legitimados.

DECIMA SEGUNDA. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

"EL TRABAJADOR" se obligaa participar y cursar los planesy programas de capacitacion y adiestramiento
que establezca"EL PATRON", en términos de lo dispuesto por los articulos 153-A y siguientes de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD Y HERRAMIENTAS

"EL TRABAJADOR" se obligaa guardar escrupulosamente |os secretos técnicos, comercialesy de fabricacion
de los productos o servicios del "PATRON". Asimismo, se hace responsable del buen uso de las herramientas de
trabajo proporcionadas. Su incumplimiento grave podré constituir causal de rescision de larelacion de trabajo
sin responsabilidad para"EL PATRON", en términos del Articulo 47 delaLey Federal del Trabajo, previa
entregaa"EL TRABAJADOR" del aviso por escrito de lafechay causa o causas de larescision que el propio
articulo exige. Vehiculo asignado: Automdvil sedan de demostracién, modelo 2024, placas PRUEBA-01. Se
verificaralicencia adecuada, seguro, inventario y condiciones seguras antes de conducir; estaidentificacion no
acreditala entregani la cobertura del seguro. Adicionalmente, dada la naturaleza del puesto, "EL
TRABAJADOR" asume laguardiay custodiadel vehiculo asignado, obligandose a acatar cabal mente los
reglamentos de transito. La responsabilidad por dafios o infracciones debera acreditarse, considerando la
conducta de cada personay el seguro aplicable. No se autorizan descuentos automaticos; cualquier descuento
requiere |os presupuestos, acuerdo y limites del articulo 110, fraccion |, LFT, y tiene estrictamente prohibido
permitir el abordaje de personas ajenas ala empresa o utilizar el vehiculo para fines personales sin autorizacion.
Resguardo y entrega acordados: Estacionamiento de la oficina, Calle Ficticia 100; entregar vehiculo, llavesy
documentos a la persona encargada de recepcién dentro del turno. Reglas de operacion acordadas: Revisar luces
y neuméticos antes de salir. El patron proporciona combustible y mantenimiento. Reportar fallas o incidentes a
la coordinacion de traslados y detenerse en un sitio seguro.. Estos acuerdos no imponen vigilancia ni
disponibilidad fuera del horario capturado. Todo tiempo efectivamente a disposicion del patron, incluidas
entregay recepcion, seregistray computa conforme alaley. El patron conserva sus obligaciones sobre
herramientas y condiciones seguras; no se trasladan automaticamente al trabajador costos de operacion, desgaste
normal o reparaciones no imputables. Ningunainstruccion autoriza conducir en condiciones inseguras, renunciar
a descansos o aplicar multas o descuentos automaticos.

DECIMA CUARTA. SOMETIMIENTO Y LEGISLACION APLICABLE

Rigen laLey Federal del Trabajo y las condiciones més favorables aplicables. Las controversias se llevaran ante
las autoridades competentes seglin la materia y territorio. Se agotarala conciliacion prejudicial cuando sea
exigible, respetando sus excepciones legales; este pacto no alterala competenciairrenunciable ni impide el
acceso alajusticia.
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FIRMAS Y CONSTANCIA DE LECTURA

Firmas correspondientesae CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. Verificar laintegridad de todas sus paginasy
anexos antes de firmar.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO,
ALCANCEY FUERZA LEGAL, LO FIRMAN AL CALCEY AL MARGEN EN DOS TANTQOS,
QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES.

FIRMAN DELEY ALOS___ DIASDEL MESDE DE
EMPRESA DE DEMOSTRACION SA.DE C.V. - JOSE PEREZ EJEMPLO
Representante: Ana Maria Mufioz Ejemplo "EL TRABAJADOR"

POR "EL PATRON"
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